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Budapest, 2022. jinius 22.
Diakként dolgozni, diakként adézni

A nyari munkat vallalo didkok a kozteherviselés szempontjabol felndttnek szamitanak.
Bejelentésiikre, adézasukra — a didkszovetkezeten keresztiill vallalt munka Kivételével —
ugyanolyan szabalyok vonatkoznak, mint mas munkavallalok esetében, st rajuk is vonatkozik a
25 év alattiak kedvezménye.

A didkok sziiléi engedéllyel 16 éves koruktdl dolgozhatnak, de sziiniddben mar a 15 éves nappali
tagozatos tanuldk is vallalhatnak munkat. A munkavallalashoz addazonosito jelre van sziikség, ezért
ha a diak még nem rendelkezik vele, vagy elvesztette az adokartyajat, akkor azt a NAV-nal tudja
igényelni a 22T34-es nyomtatvanyon. A nyomtatvany legegyszeriibben az Online Nyomtatvanykit61to
Alkalmazassal (ONYA) tolthetd ki és kiildhetd be a NAV-hoz elektronikusan, akar okoseszkdzrol is.

A munkavégzésrol szold megallapodas el6tt célszeri a leendé munkaltatot ellenérizni a NAV
honlapjan, az ,,Adatbazisok” rovatban, a be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztaté cégeknél ugyanis
kockazatos munkaba allni.

A didkmunkaval szerzett jovedelemre is érvényes a 2022. januar 1-t6l elérhetd 10j addalap-
kedvezmény, amit a 25 év alatti fiatalok vehetnek igénybe: nem kell személyi jovedelemadot
fizetnilikk. Ez az adodalapbol levonhatdé kedvezmény 2022-ben havonta maximum 65 055 forint
adomegtakaritast jelent. A kedvezmény érvényesitését a fiatalnak nem kell kérnie, azt a munkaltato,
rendszeres bevételt juttatd kifizetd a jogosultsagi honapokban automatikusan figyelembe veszi, kivéve,
ha a fiatal nyilatkozatban kéri a kedvezmény részleges vagy teljes mell6zését.

A foglalkoztatonak az addévi Gsszes jovedelemrdl és a levont kozterhekrdl igazolast kell kiallitania
2023. januar 31-éig, amire a didknak jovoére sziiksége lesz a NAV altal készitett
személyijovedelemado-bevallasi tervezet ellenérzéséhez.

Munkaviszony esetében ragaszkodni kell az irasban megkdotott — alapbért, munkakdrt, munkaviszony
id6tartamat, jellegét és a munkavégzés helyét tartalmazé — munkaszerz6déshez, mely 18 éves kor alatt
csak a torvényes képviseld hozzajarulasaval érvényes. A munkaviszony alapjan 1étrejott biztositasi
jogviszonyt a munkaltatonak be kell jelentenie a NAV-hoz. A munkaszerzédésben a felek
megallapodhatnak havi, heti, napi vagy orabérben, vagy teljesitménybérben is, a didknak azonban meg
kell kapnia a minimalbért, ami napi 8 oras foglalkoztatasnal havonta brutt6é 200 000 forint.

Ha a didkok egyszerisitett foglalkoztatas (alkalmi- vagy idénymunka) keretében dolgoznak, akkor
ebben az esetben nem kotelez6 a szerzddést irasba foglalni.

A diakok foglalkoztatasarol bévebb informaciod olvashatd a 72. szamu Informacids fiizetben.
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